GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE.

20430 Rymencw, ul Dworska 42
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art.11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rymanowie oglasza nabér kandydatéw do
pracy na stanowisko: Zastepea Dyrektora GOPS — pracownik socjalny

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne, ul. Dworska 42, 38-480 Rymanow
2. Stanowisko:
Zastepca Dyrektora - pracownik socjalny — 1 etat
3. Wvymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie
2) wyksztalcenie wyZsze oraz specjalizacja 7 zakresu organizacji pomocy spoteczne],

3) conajmniej 5 letni staz pracy w osrodku pomocy spotecznej, w tym na stanowisku pracownika
sogjalnego lub stanowisku kierowniczym,

4) pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
4. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego wskazanego w art 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomaocy spolecznej,

2) umiejetnosé pracy w zespole,
3) mile widziana umiejetnosé obshugi urzadzen biurowych
4) prawo jazdy kat.B,

5) znajomosé przepisow, w szezegdlnoscl: ustawy o pomocy spoteczngj, ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, ustawy o wsparciu kobiet
w cigzy 1 rodzin “Za zyciem”, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny
[ systemie pieczy zasteczej, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, wybranych zgadanien z kodeksu rodzinnego i opickunczego, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych,
biegla obshuga komputera, programéw dziedzinowych oraz pakietéw biurowych, umigjgtnosé
redagowania pism,

6) posiadanie nastepujacych cech: wysoka kultura osobista, umiejetnosé kierowania praca zespohu,
zdolnosé podejmowania decyzji, odpowiedzialnosc | zaangarowanie w realizowanie powierzonych
zadafi, umiejetnosé organizacjl pracy, umigjgtnosé analityczna, komunikatywnosé 1 umigjgtnosc



budowania relacji, kreatywnosé, umiejgtnosé pracy w grupie, umiejgtnosé rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, systematycznodé, dokladnoéd i terminowosé realizowanych zadar.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zarzgdzanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Rymanowie w przypadku
nieobecnosci Dyrektora i reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Realizacja =zadan w zakresie pomocy spoleczne), s$wiadezen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, stypendiow szkolnych i innych wynikajacych z przepiséw prawa.

3} Organizowanie pracy socjalnej jako wsparcia dla 0s6b i rodzin w celu przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowyvch,w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw Srodowiskowych,

4) Prowadzenie analiz 1 ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spolecznej,
3} Prowadzenie sprawozdawczoscl z zakresu pomocy spotecznej.
6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) 1 etat — pelny wymiar czasu pracy - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, 38-480 Rymandw,
ul. Dworska 42,

2) Praca jednozmianowa w systemie podstawowego czasu pracy,

3} Praca w pomieszczeniu biurowym znajdujacym sig na trzech poziomach budynku, w budynku
jest ograniczony dostep do pomieszczen zlokalizowanych na pietrach dla 0s6b majacych problem
z samodzielnym poruszaniem sig po ciagach komunikacyjnych (brak windy), stanowisko pracy nie
jest dostosowane do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami,

4) Praca wymagajaca wysitku umystowego, bezposredniego kontaktu z klientami, obshugi
komputera wraz z zainstalowanym oprogramowaniem 1 urzadzen biurowych,

5) Praca wykonywana jest w wymuszonej pozycji ciala (w wiekszosci praca siedzjca), praca
z dokumentami, obshiga monitora ekranowego powyzej 4 godzin, praca w srodowisku.

6) Zatrudnienie od dnia 1 styeznia 2026 r.
7. Wska#nik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:

Gminny Odrodek Pomocy Spoteczne] w Rymanowie informuje, ze w miesigeu poprzedzajacym datg
upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie przekracza 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1} list motywacyjny,

2} zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kopie dokumentdow potwierdzajacych posiadane wykszialeenie,

5) kopie dokumentdw poswiadczajacych staz pracy,



6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kopie),
7) pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) pisermne oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosdel do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o tym, ze nie toczy sig¢ wobec kandydata postepowanie karne,

9) pisemnne ofwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10} pisemne oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowane] opinii,

11) pisemne oswiadczenie o nastepujgee] tredet;  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia parlamentu
Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przephywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)™,

12) pisemne odwiadczenie o tresci: | Preyjmuje do wiadomoscei fakt, ocbowiazku publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych oscbowych, zgodnie z wymogami ustawy
o pracownikach samorzadowych”™,

9. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej, ul. Dworska 42,
38 — 480 Rymandw lub droga pocztows (decvduje data wphywu do GOPS) na wskazany adres
w terminie do dnia 12 grudnia 2025 r.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

10. Inne informacje:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigte] kopercie z dopiskiem: ,.Nabdr na wolne stanowisko
urzednicze: Zastepca Dyrektora GOPS — pracownik socjalny™.

2. Dokumenty doreczone po wyzej okreslonym terminie, nickompletne lub niepodpisane nie beda
rozpatrywane i ulegna zniszczeniu.

3. Postepowanie rekrutacyijne bedzie dwuetapowe: etap pierwszy - analiza dokumentdw, ctap drug
—rozmowa kwalifikacyjna.

4. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu, zostana
poinformowani telefonicznie o jego terminie.

5. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany jest przedlozyd, najpdzniej
w dniu zawarcia z nim umowy ¢ prace, oryginat waznego zadwiadczenia zawierajacego informacje
o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo dcigane z oskarrenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego

Rejestru Karnego.
11. Klauzula Informacyjna dla kandydatéw do pracy:
Zgodnie z art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO [ RADY (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L119
z04.05.2016, str. 1 zwanego dalej RODO informuje, iz

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Rymanowie, ul. Dworska 42, 38-480 Rymandw.,

2. Inspektorem ochrony danych (I0D) jest Wojciech Zajdel, e-mail: wzajdel.gopsi@ rvmanow.pl

3. Celem przetwarzania jest:

— napodstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. a), b) i h) ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy: zatrudnianie, medycyna pracy, pomoc socjalna, zapewnienie komercyjnych
swiadczen socjalnych oraz bezpieczetistwo i organizacja pracy;

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) rogporzadzenia RODO, dzialania niezbedne do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora:
monitoring systemdw informatycznych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione z mocy przepiséw prawa
oraz zawartych umow w szczegdlnoscl dotyczgeych: dwiadezenia ushug z zakresu medycyny
pracy, wykonywania srzkolen BHP 1 innych, obshuigi prawne), ubezpieczen grupowych, obshug
informatycznej Osrodka.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 50 lat na podstawie Kodeksu Pracy
a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn zwigzanych z zawartymi umowami lub do
momentu odwolania zgody.,

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— #gdania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

— sprostowania swoich danych na podstawie art. 16 RODO,

— ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO oraz ich usuniecia po ustaniu
okresu przechowywania, w mysl chowiazujacych przepisow.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
jednak pozytywne rozpatrzenie Pani/Pana sprzeciwu wobec przetwarzania danych musi byé
zgodne z przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa sig przetwarzanie.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych (art, 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia RODO),
przyshuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

9. Przystupuje Pani/Panu prawo do przenoszenia swoich danych, jednak pozytywne rozpatrzenie
Pani/Pana prawa do przeniesienia Pani/Pana danych musi by zgodne z przepisami prawa, na
podstawie ktdrych odbywa sig przetwarzanie.

10. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

11. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie bedg poddane zautomatyzowanym procesom zwigzanym
z podgjmowaniem decyzji, w tym profilowaniu.

12. Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego am
do organizacji miedzymarodowych.

13. Jesli uzna Pani/Pan, 7e dane osobowe nie sg przetwarzane w sposcb prawidlowy przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Rymandw, 01.12.2025 1.
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